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18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 1

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Quines penseu que son les principals avantatges i dificultats associades al treball

en xarxa?

AVANTATGES

DIFICULTATS

Supera la mirada fragmentada envers infants i
families que tenim com a entitats o serveis i ens
permet tenir una més global.

Definir el treball en xarxa. Cal establir concrecions a
cada cas.

Treballar en xarxa implica treballar no només per a
la familia, també amb la familia. Posar-la al centre
de la intervencio.

Treballem en microxarxes, moltes vegades per a
queé la situacid o la manca d’organitzacié a un nivell
més alt ens obliga.

Treballar en xarxa és una tasca interdisciplinar i
per tant cada qual aporta el seu coneixement per
‘solventar’ problemes.

Es complex donar veu a infants i families dins la
xarxa.

Pots donar resposta més enlla del que et permet la
teva parecel.la professional.

Ens coordinem pero no fem treball en xarxa, és a
dir, parlem de casos concrets pero no acabem de
fer una tasca conjunta o tenint en compte els
recursos que la xarxa ens aporta.

Tothom veu la necessitat de treballar en xarxa i ho
valora positivament.

Manca de lideratge en les diferents xarxes de
treball, és fa necessari que algu ‘tiri del carro’.
Caldria més que un lider, potser un dinamitzador.

Quan es fan coordinacions per casos concrets el
treball en xarxa funciona. Hiha voluntat de
col.laboracid.

Manca de rols estables en la xarxa.

Parlem de treball en comu.

La manca de temps.

Estem d’acord en que la familia ha de ser la
protagonista d’aquesta xarxa.

Cal marcar objectius comuns en els espais de
coordinacio, per qué cadascu ‘vomita lo suyo’ pero
no acabem d’enfocar de forma interseccional.

Manca la inclusio de la familia en les coordinacions
que es fan, no es connecta el que fem per ells i ells.

Hi ha un bon treball en xarxa a I’hora d’apagar focs,
pero caldria aplicar-ho des de una perspectiva més
preventiva.

Les families estan fartes de d’anar ‘de ruta’ dels
professionals. Cal respectar el seu referent i
treballar en xarxa des d’aquest punt.

No preguntem als nens, invalidant la seva veu en
gliestions que els afectem de forma directa. Cal
personalitzar.

La clau d’una bona coordinacio parteix del propi
protagonista (la familia o I'infant) i per tant els
lideratges han de canviar en funcié de cada cas.
Aix0 ara per ara no és porta a terme d’aquesta
manera.

Desconeixem tots els serveis que ofereix la ciutat
per poder implicar-los. Manca una fotografia de
recursos/serveis.




JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”
18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 1

Com penseu, de forma concreta, que la TIAB pot servir per aprofitar aquestes
avantatges i superar les dificultats relacionades amb el treball en xarxa?

APROFITAR AVANTATGES SUPERAR DIFICULTATS

Tot i que és una fita a llarg plag es contempla la
possibilitat de erigir la TIAB com a dinamitzadora i
facilitadora del treball en xarxa, I'encarregada de
marcar les regles del joc del treball en xarxa a
Badalona. Es contempla com a facilitadora de les
linies de treball en xarxa.

Considerar la TIAB com I'encarregada de crear un
document que aglutini els diferents serveis i recursos
de la xarxa.

Podem aprofitar la TIAB per identificar necessitats
concretes a nivell ciutat i no pas de casos concrets i
aprofitar-ho per a fer pressié institucional i canviar-
les.

Pot ser el vehicle d’avaluacié de I'impacte de les
accions dutes a terme pels serveis.




23 de Novembre

Espai Grupal. Grup 2

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Quines penseu que son les principals avantatges i dificultats associades al treball

en xarxa?

AVANTATGES

DIFICULTATS

Punt de trobada entre els diferents recursos.
Comunicacio directe.
Aporta riquesa.

Requereix inversié de temps del qual a vegades no
es disposa. Esforg.

Es precisa una organitzacid de les tasques laborals
per poder fer treball en xarxa.

A vegades el temps és lent i la resposta lenta.

Fomenta el treball multidisciplinari entre les
diferents especialitats.

Transversalitat. “Anem tots a una”.

Donem cohereéncia a la intervencid.

Eficiencia? Es treball en xarxa o més bé una trobada
de catarsis?

Repercussio positiva en I'abordatge del cas i en les
families.

El treball en xarxa pot arribar a ser poc agil i poc
concret.

Afavoreix 'adaptacio a la realitat.
Resposta més global.

COMUNICACIO: Dificultats per posar-se d’acord i
per portar a terme alld que s’ha acordat. Poc fluida.
Es pot duplicar feina o arribar a deixar espais buits
sense que s’intervingui.

Repartir tasques i unir/sumar esforgos.
Objectius comuns.

Pots trobar falta d’empatia dels altres serveis.

El treball en xarxa afavoreix “fer barri/ciutat”.

Discrepancies de metodologia. Competitivitat entre
els rols dels serveis i entre professionals.

Compartir diferents punts de vista d’una mateixa
situacid.

A vegades el treball en xarxa és de dificil accés.

Catarsis entre els professionals com a recolgament
entre els diferents agents.

Hi ha poc coneixement de les funcions dels altres
serveis i dels seus professionals.

Amb el treball en xarxa hi ha un impacte major en
la intervencio.

Per poder fer treball en xarxa cal treballar des de la
NO immediatesa.

Ens acompanyem els uns als altres en la
intervencié.

A vegades no s’entén igual el treball en xarxa des
dels diferents serveis.

Accés rapid a la informacid.




23 de Novembre

Espai Grupal. Grup 2

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Com penseu, de forma concreta, que la TIAB pot servir per aprofitar aquestes

avantatges i superar les dificultats relacionades amb el treball en xarxa?

APROFITAR AVANTATGES

SUPERAR DIFICULTATS

Objectius comuns.

La TIAB ens aporta un fil conductor, ens focalitza.

La TIAB com a espai de coneixenca i contacte
entre els diferents agents.

Es referent pels serveis i ens ajuda a poder
reconduir intervencions.

Espai de debat.

T’obliga a posar-hi mirada a la infancia i a les
families. La jornada fa que tots els serveis li donem
un espai en la nostra agenda.

Crear compromisos dels diferents agents a partir
del objectius comuns.

Saber que tots treballem des del nostre servei amb
un objectiu comu.

La TIAB ens obliga a tenir com a objecte central a
la infancia i a les familia. Ens centra.

Amb la TIAB s’esta fent un historic.
Tot i que passi el temps la TIAB continua amb els
seus objectius i focalitzada.




18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 3

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Quines penseu que son les principals avantatges i dificultats associades al treball

en xarxa?

AVANTATGES

DIFICULTATS

Posar-nos cara, “humanitzar” els processos. En el
dia a dia sorgeixen dificultats i és molt més facil si
sabem qui hi ha al darrera.

Hem de canviar la mirada. No hem de parlar de
coordinacié. Es important definir quina és la
responsabilitat comuna. El treball en xarxa no és
només explicar que fa cadascu o traspassar la
informacio del cas siné que ha d’haver una
corresponsabilitat comuna.

Coneixer I'altre (també els espais fisics), que fa i

quines son les seves tasques i les seves limitacions.
Tot plegat ens permet no crear falses expectatives.

Tendéncia “ a apagar focs”. S’inverteix molt poc en
prevencio.

Ens permet treballar des de diferents disciplines i
amb diferents departaments.

Quan un servei de la ciutat funciona, es col-lapsa.

Es dupliquen intervencions, fet que provoca
frustracié en els usuaris/es amb qui treballem. No
existeix cap document “viu” dels recursos dels que
disposa la ciutat (son molts).

Cadascu treballa des de la seva parcel.la és
important que cadascu es pregunti: “ porqué y para

‘0

qué”.

No sempre és facil trobar temps. Els equips estan
saturats.

Burocracia que treu molt temps en I'esséncia de la
feina. El mateix succeeix amb el tema dels
objectius. Cal trobar un equilibri entre la
transparéncia i la burocracia (estaria bé que els
professionals participessin en la seleccié de dades, a
vegades és demanen dades que no son Utils).




18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 3

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Com penseu, de forma concreta, que la TIAB pot servir per aprofitar aquestes
avantatges i superar les dificultats relacionades amb el treball en xarxa?

APROFITAR AVANTATGES

SUPERAR DIFICULTATS

La TIAB ha de ser referent i lider que aglutini tot allo
que té a veure amb la infancia i 'adolescéncia de la
ciutat.

La TIAB ha de ser pionera de deixar enrere
I"adultisme. Com integrem la participacio real de la
infancia?

La TIAB pot encarregar-se de crear una guia de
recursos “viva”




18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 4

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Quines penseu que son les principals avantatges i dificultats associades al treball

en xarxa?

AVANTATGES

DIFICULTATS

Tothom treballa pel mateix objectiu

Temps i falta de fluidesa

Visio global, tot i que amb mirada diferent i
complementaria (multidisciplinar)

Professionals no tenen integrada la mirada de la
familia. Cal un canvi de mirada i revisar el que s’ha
fet fins ara.

No estar sol davant la situacio

Limitacions del lloc de treball

Major eficiéncia

Les urgencies i la burocracia acaparen bona part de
la jornada laboral

Capacitat d’aprenentatge i de coneixenca

No hi ha lloc a la reflexié: moment social de molta
acceleracié

Es fer prevencié primaria

Recursos desaprofitats. Diferents serveis fent
intervencié a I’hora.

Volem fer les coses rapid i resultats immediats i no
es tenen en compte els tempos (institucio, families,
treballadores, ...)




18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 4

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Com penseu, de forma concreta, que la TIAB pot servir per aprofitar aquestes

avantatges i superar les dificultats relacionades amb el treball en xarxa?

APROFITAR AVANTATGES

SUPERAR DIFICULTATS

Reconeixement que hi ha un conjunt de serveis que
treballa per la ciutadania

Altaveu dels técnics cap al govern: per expressar la
falta de temps i la quantitat d’urgéncies per fer la
feina

Afavorir el coneixement dels altres a través de
trobades i formacions interprofessionals

Lideratge per superar les dificultats: més
comunicacid i treball comu no es dupliquen les
intervencions.

Oferir canals de comunicacié més agils

Trobades de diferents agents per crear complicitats
i discurs comu




18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 5

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Quines penseu que son les principals avantatges i dificultats associades al treball

en xarxa?

AVANTATGES

DIFICULTATS

Mirada compartida i mirada des dels diferents
serveis, entitats. Mirada amplia. Permet centrar
discursos des de aportacions diverses.

Totes les aportacions sén bones i enriqueixen el
discurs. Passem del jo al nosaltres

Trobar els temps. Sovint s’inicien propostes de
treball en xarxa que no tenen continuitat

La xarxa com espai de trobada. Genera confianga,
empatia i sentiment de pertinenca. Coneixement -
rexoneixement de |'altra.

Dificultats en la inversié economica de les
institucions

La xarxa com espai generador de projectes
compartits i accions concretes. La xarxa com a
oportunitat d’aglutinar propostes, optimitzant els
recursos. “Fins on arribem junts..., fins on arriba
cadascu... La suma multiplica”

Els interessos diversos de cada entitat, institucid
dificulta el treball en xarxa. Diferents ritmes de
treball, metodologies de treball, objectius que cal
consensuar.

Coneixement de diferents realitats i de recursos
disponibles a un territori. Alguns desconeixem que
existien i ens permet millorar la nostra atencié

Des de les direccions dels serveis no s’afavoreix el
treball en xarxa, no es fomenta. Dificultats en que
formi part del pla de treball dels tecnics i després
organitzar espais per tal d’afavorir la transferéncia

Transferéncia al propi servei d’experiéncies d’altres
serveis adequant-lo a la propia realitat

Poca organitzacio del treball en xarxa. Cal lideratge,
seguiment dels acords, implicacio,
coresponsabilitat. Necessitat d’un lideratge

Visi6 global de projectes i accions des d’una mirada
transversal. Permet acompanyament global a
families, persones i enfortiment de projectes.
Posem el focus en el treball

Dificultat per prioritzar I’accié compartida en el
treball en xarxa

La xarxa permet enfortir aliances, generar-ne de
noves i aprofitar les sinergies de totes. Juntes som
més potents, arribem més lluny.

De vegades pot haver malentesos i discrepancies si
no hi ha una mirada compartida i objectius comuns
consensuats

Amplia el focus amb més idees i més participacio

Duplicacié d’intervencions que generen
frustracions en families i persones.

Els guanys i les perdues son de totes i tots.
Millorem resultats

S’eviten duplicitats en I'accié




18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 5

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Com penseu, de forma concreta, que la TIAB pot servir per aprofitar aquestes

avantatges i superar les dificultats relacionades amb el treball en xarxa?

APROFITAR AVANTATGES

SUPERAR DIFICULTATS

Coneixent les potencialitats i dificultats dels
diferents agents per coordinar i complementar
accions

Traslladar als caps de les diferents institucions,
serveis, entitats voluntat de treball en xarxa i
recollir-ho i sistematitzar-ho en els plans de treball.
Reserva a I'agenda del temps especific

Afavorint espais de trobada i de coordinacid reals
en base a projectes.

Recollir les necessitats d’entitats, centres,
associacions per orientar esforgos i propostes cap a
necessitats concretes.

Oferir eines concretes per afavorir el treball en
xarxa i concretar plans

Impulsar projectes compartits a nivell ciutat.
Treballar amb els mateixos objectius. Aglutinar tot
el treball a nivell ciutat.

Fer de paraigiies de projectes i accions

Cal més difusid i comunicacio entre la ciutadania en
general

Es una caixa d’eines, de dinamiques, de noves
formes de treball

La TIAB ha de ser un altaveu i també ha de dona
veu a nens/nenes, adolescents ijoves, convertitn la
seva veu en propostes

Espai generador de coneixement i de projectes

Crear discursos compartits

Compartir el que no sabem des de cada entitat per
trobar respostes entre totes i aprendre dels altres

Cohesionar serveis

Hi ha una xarxa creada. Cal aprofitar el seu altaveu,
estructura i créixer en participacié i projectes




18 de Novembre

Espai Grupal. Grup 6

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Quines penseu que son les principals avantatges i dificultats associades al treball

en xarxa?

AVANTATGES

DIFICULTATS

Coneixement dels diferents serveis que intervenen
en infancia i adolescéncia. S’"ha comencat a
reconeixer la resta de serveis, saber com funcionen
i com treballen.

Cal treballar la transversalitat, sobretot dins de
I'ajuntament. No hi ha treball en xarxa dins
d’algunes organitzacions.

Millora la comunicacid entre serveis.

Es treballa en molts moments desde la urgencia i
emergencia i no es permet mirar més enlla ni a llarg
plag, aixo dificulta una visid de xarxa i de eficacia
del treball en xarxa.

Mirada compartida i mirada des dels diferents
serveis, entitats. Mirada amplia. Permet centrar
discursos des de aportacions diverses.

Totes les aportacions sén bones i enriqueixen el
discurs. Passem del jo al nosaltre

Existeixen problemes d’estructura ( ajuntament)
gue no permet un treball en xarxa real. La rotacié
de professionals dificulta el treball en xarxa. Quan
entren els professionals nous, no hi ha
traspassos,no coneixen xarxa, recursos... quan ja ho
coneixen els contractes finalitzen.

La xarxa com espai generador de projectes
compartits i accions concretes. Treball desde la
proximitat de serveis, ja no ens sentim lluny.

Es confon el treball coordinat amb el treball en
xarxa, i de vegades el considerar que coordinar-nos
ja es treballar en xarxa, dificulta fer canvis per
millorar i passar al treball en xarxa real.

La xarxa és jove i noves generacions a la xarxa que
poden contribuir a canvis, en la visié compartida.

Trobar els temps. Sovint s’inicien propostes de
treball en xarxa que no tenen continuitat

Tenim una estratégia clara com a xarxa i es
compartida entre tots els agents que hi participem,
ara cal que els politics la comparteixin tots.

Hi ha franges d’edat que no estan ateses per ningl i
gue per tant son casos que queden diluits a la
ciutat, com son els 0-3 que no estan en escoles
bressol o maternos.

Cal lideratge, seguiment dels acords, implicacid,
coresponsabilitat. Necessitat d’un lideratge

Duplicacié d’intervencions que generen
frustracions en families i persones.

Manca de metodologia en quant a treballar en
Xarxa
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Espai Grupal. Grup 5

JORNADA “ELS DRETS DELS INFANTS NO ES UN TEMA MENOR”

Com penseu, de forma concreta, que la TIAB pot servir per aprofitar aquestes

avantatges i superar les dificultats relacionades amb el treball en xarxa?

APROFITAR AVANTATGES

SUPERAR DIFICULTATS

Coneixent i reconeixent els diferents agents per
coordinar i complementar accions

Orientar esforgos i propostes cap a necessitats
concretes.

Som molts agents en un mateix espai i hem pogut
treballar conjuntament i reflexionar sobre la nostra
feina com a xarxa.

Treballar amb objectius comuns i genera
coneixement.

La TIAB ens posa devant reflexions i un barret critic.

Cal més difusid i comunicacié entre la ciutadania en
general

Es una inversid de futur per la ciutat

La TIAB ha de ser un altaveu i també ha de dona
veu a nens/nenes, adolescents ijoves, convertitn la
seva veu en propostes

Espai generador de coneixement i de projectes

Crear discursos compartits

Ens ha fet posar el focus en com estem treballant per
la participacid de infants, adolescents i families.

Cohesionar serveis

Hi ha una xarxa creada. Cal aprofitar el seu altaveu,
estructura i créixer en participacié i projectes
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TIAB
dels grups de treball e
DE BADALONA
@ Ajuntament de Badalona
GRUP 1
NOM ENTITAT / SERVEI/ COL-LECTIU
1 MARCOS FERNANDEZ GAGO (Moderador) Serveis Socials - EP Barometre
2 ROCIO SERRANO (Relatora) F. Pere Closa — EP Barometre
3 ABILIA ANDREU Serveis socials
4 ALBA GONZALEZ Vincles
5 ALEJANDRO PEREZ RAMOS Serveis socials SBAS 3 (practiques)
6 ALICIA BUIL GUERRERO Serveis socials
7 ANGELS URRUTIA ALONSO EAIA
8 ANNA URBANO ORTIZ Serveis socials SBAS 6
9 ARIADNA RENOM FIGUERQA CSMIJ Creu Verda
10 | ESTHER ESPINAR MARTINEZ Creu Roja
11 | ISABEL ANDREU ROVIRA Escola Itaca
12 | MANEL MERINO Escola Can Barriga
13 | MARTA TEJADA PEREZ Casal dels infants
14 | PEDRO BOSCOVICH FAMPAS
156 | TXELL VILACLARA | VERDU F. Salut Alta
GRUP 2
NOM ENTITAT / SERVEI/ COL-LECTIU
1 MARTA RIBO SALSAS (Moderadora) Servei de salut = C. Técnica
2 GEMMA MARIN BLASCO (Relatora) Serveis socials — EP Barometre
3 ALEXANDRA KENTIA PUIG FERNANDEZ Badiu Jove
4 AMAYA HADDOCK F. Pere Closa
5 CRISTINA MORENO RODRIGUEZ Serveis socials
6 CRISTINA NAUDO Serveis socials SBAS 6
7 CRISTINA ROMERO Serveis socials SBAS 3
8 EVA EXPOSITO NOVOA Serveis socials
9 GEMMA CARRERAS MORATONAS Escala Itaca
10 | JOAN ANTOJA ISOM
11 | LIDIA RUBIO VILARRASA EAIA
12 | MERITXELL VILACLARA | VERDU Fundacio Salut Alta
13 | MICHELLE GLOWAKRZYWOQO Xarxa Jove SMC
14 | NOEMI CORRAL ROCA Casal dels Infants
15 | SHEILA CECILIA ASTASIO Escola Maregassa

Pl. Assemblea de Catalunya, 9 - 12
08911 Badalona | tiab@badalona.cat
www.tiab-badalona.cat
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GRUP 3
NOM ENTITAT / SERVEI/ COL-LECTIU

1 SUSANNA CAMPOS AYALA (Moderadora) Serveis Socials — C. Tecnica
2 LAURA MUNOZ GALLES (Relatora) Creu Roja-C.Técnica- EP Barometre
3 ALICIA MARTINEZ VELILLA Fundacio catalana La Pedrera
4 ANA BELEN FERNANDEZ F. Secretariado Gitano
5 ANNA ORIOL ECID
6 ARACELI LAZARO APARICIO Experta convidada
7 ELISENDA MAS ALTAYO ICS Referent Benestar Emocional
8 EVA ROQUET CANTON EAIA
9 ISABEL GONZALEZ PLANAS Serveis socials SBAS 4B
10 JAVIER BRITOS Serveis socials SBAS 6
11 JUDIT CAMINAL CRUZ F. Carles Blanch
12 MARTA GISBERT Serveis socials SBAS 1
13 PILAR RELANO EXPOSITO Servei d’Educacio
14 NURIA PROS GUARCH Casal dels infants
GRUP 4

NOM ENTITAT / SERVEI/ COL-LECTIU
1 JORDI ARNAL CARRILO (Moderador) Servei educacio— CIB— EP Barometre
2 SANDRA GARCIA (Relatora) Casal dels Infants — EP Barometre
3 JENNIFER GUIRAO RASCON Serveis socials SBAS 4B
4 MANUEL LOPEZ GORDO Serveis socials
5 MARTA VALENCIA Serveis socials
6 NURIA EIXARCH SERRA CDIAP
7 PAULA GARCIA SIRVENT Serveis socials SBAS 2
8 ROSA M MOLINA BOSCH Escola Maregassa

ZOILA HARES HERNANDEZ

w

EAIA

MARGARITA GUAITA FANCELLI

=
]

Serveis socials — Equip dependéncia

CRISTINA LOPEZ HERRADOR

-
-

F. Carles Blanch

SARA TOBOSO ALMIRALL

-
V]

Casal dels Infants

JULIO CIRBIAN

—_
[#5]

Taula convidada

JOSEP ANTONI CAUBET BUSQUET

—
s

Fundacio Roca i Pi

Pl. Assemblea de Catalunya, 9-12
08911 Badalona | tiab@badalona.cat
www.tiab-badalona.cat
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GRUP 5
NOM ENTITAT / SERVEI / COL-LECTIU

1 JOSEP BIAYNA GEA (Moderador) CRP - EP Barometre

2 JUDIT MUNNER PINEDA (Relatora) E. Maregassa-IMSP- EP Barometre
3 ENCARNA MARTINEZ EAIA
4 ENERIDA ISUF F. Pere Closa

5 GLORIA BOU FERREIRO Deixem de ser invisibles
6 IRENE RAMOS Casal del Infants
7 MARIA CARMEN CANTOS ALVAREZ Serveis Feminismes

8 MARISA SIMON CDIAP
9 MARTA GIMENEZ COY Serveis socials

10 | MARTA MONTANER VENTOSA ECID

11 | MONICA GARCIA MUNOZ Serveis socials SBAS 6

12 | NURIA RODRIGUEZ Conservatori de musica

13 | RAUL CRUZ DIAZ Serveis socials

14 | SAIDA JAVALQY S.Med./Xarxa Lloreda/ CT/EP.Baréometre
15 SILVIA NAVARRO SEDANO Serveis socials SBAS 2

GRUP 6

NOM ENTITAT / SERVEI / COL-LECTIU

1 EVA LEDESMA Casal dels Infants — C. Téecnica

2 MERCE DELGADO COLUCHO Servei Feminismes — EP Barometre

3 ANGELA MARCO Serveis socials SBAS 3

4 JOAN MINGUELL | SOLE Servei de Cultura

5 M PILAR SALVADOR ESTEBAN EAIA

6 MAR BORRAS SEBA Escola Llevant

7 MARTA BRAVO Servei Educacio

8 MARTA GARCIA MARTINEZ CSMIJ Joan Obiols

9 MARTA HUERTAS MARTINEZ Casal dels infants

10 | MARTA POZO Serveis socials

11 | MIRIAM ARQUILLO PUA Serveis socials

12 | OLGA RUESGA FERNANDEZ IMSP - Geréencia

13 | SAMIRA LACHHEB CANALS Serveis socials SBAS 6

14 | SANTIAGO FERRANDO NAVARRQO | Espai Polivalent Caritas/Maristes

15 | SILVIA PARIENTE Deixem de ser invisibles
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