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“ Quan bufen temps de tempestat,
hi ha qui corre a refugiar-se, mentre
altres construeixen molins.

Proverbi holandes
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Linia del temps del treball desenvolupat
per la comissio tecnica
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Linia del temps del projecte
“Barometre dels drets dels infants i adolescents
a Badalona”
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Linia del temps del projecte
“Model d’acompanyament a les families”
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Linia del temps del projecte
“Atencio a les infancies i adolescencies en situacio de
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desproteccio i maltractament ”
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Reflexions generals

4
4
s Contex

'
t
I

= [ncorporem nous participants.

= Fidelitzem els i les participants incorporats a projectes al 2021.
= Augmentem el coneixement mutu i el reconeixement.

= Construim un llenguatge comu i una visié compartida.

= Tasca molt orientada i cronogrames més ajustats que 'any anterior.
= Molta feina ja feta.

= Generem productes.

= Apostem pel treball rigorés i sistematic.

= Experimentem noves metodologies.

Assentament de la dinamica de treball dels equips de projecte
= Recuperem la presencialitat i aixd és molt facilitador.

= [ntroduim noves formules organitzatives.

= Compartim i optimitzem recursos.

= Capitalitzem aprenentatges del primer any de treball per projectes.

= Establim connexions i promovem l'intercanvi entre projectes.

Fem un moviment d’expansi6 “cap en fora”, connectem
= Contactem amb altres Taules d'infancia.

= Compartim la nostra experiencia i els nostres productes.
= Generem xarxa de complicitats amb experts/es.

s

Condicions politico-institucionals
= Valorem que hi ha més compromis técnic que institucional i politic.
= Considerem que els mitjans no estan ajustats a la tasca i funci6 de la TIAB.
= Pensem que la TIAB encara no és a la ciutat un referent en matéria
\ d'infancia i adolescéncia. y

~\
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Avaluant amb 6 barrets

Recursos materials i
no materials

Motivacio i passio

Creativitat i innovacio

Dificultats i barreres

_ Organitzacio i planificacio

13
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Organitzacié i planificaci6
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Motivacio i passio

Guip projecte Barometre

» Ha existit una bona planificacid i bons ajustaments
» La suma de tothom ens ha fet avangar

Equip projecte Families
» Vamolt bé la planificacié inicial i el coneixement de I'equip estable
» Treball en subgrups i estabilitat del grup (vincles)
» Adaptacio de la cronologia i flexibilitat
» Importancia del lider i subliders

=

Equip projecte Maltractament

» Ben organitzat i planificat

» Calendari i cronograma amb temps
» Guia excel-lent per part de la Silvia

Equip projecte Barometre

» Repte d'incorporar més centres educatius

» Projecte conjunt entre tots i totes

» Treball en xarxa -> relacions. Connectar serveis
» Treballar a partir de necessitats reals

» Incorporacié feminismes

Equip projecte Families

» Generar un llenguatge comu, una mateixa manera de fer
» Aprenentatge. Sortir de la zona de confort

» Vincle entre técnics/ques entitats. Congixer i reconéixer
» Oportunitat d'aturar-nos, pensar, somiar, reflexionar!

» Fer transferéncia al nostre dia a dia

» Incorporar a les families en la nostra mirada

Equip projecte Maltractament
» Remirada de les situacions de maltractament i desprotecci6
» Revisié del marc normatiu
» Enriquidor. + mirades, + criteris
» Augmenta la confianga entre serveis. + coneixement
» Visié compartida i comU
» Producte de ciutat

Equip projecte Barometre

» Donar veu als infants i adolescents
» Enfocamentde drets

» Tenim un producte util

» Impacte i reconeixement

» Aprenentatge

Equip projecte Families
» Fidelitzacio dels participants
» I-lusié per canviar les coses
» Afiangament de les relacions
» La motivacié ha anat venint gradualment. Hem anat escalant

xPassié: formar part d'una canvi en el futur

Equip projecte Maltractament
» “Petits canvis son poderosos”. Visi6 minuciosa
» Oferir millor atenci¢ a la infancia i adolescéncia. Major motivacio!
» Passid en el treball practic de casos
» Trencar divisions entre serveis (visio comu)

~




Creativitat i innovacio

Recursos

Dificultats i barreres

Guip projecte Barometre

» Formula trencadora d'estructurar la creativitat a partir d’experiencies
» Perfils diferents, accions compartides. Sembla senzill, perd és trencador.

Equip projecte Families

» Posar, ubicar les families al centre del projecte

» Compartir experiéncies des de diferents mirades.

» Eltreball en equip fomenta la creativitat

» Potenciar la creativitat que al dia a dia costa incorporar
» Noves eines i noves estrategies. Metodologies diferents
» Utilitzacio App que arriben a tothom

o

Equip projecte Maltractament

» Metodologia de treball intern TIAB -> OK. Alguns canvis en el funcionament

dels serveis
» No només directors. Visio aterrada.
» Blog! Sociabilitzaci6 del treball. Compartir material.

» Unitat operativa (estructura més gran: un altre técnic + administratiu)
» Partida econdmica propia de la TIAB

» Optimitzacio6 dels recursos que tenim

» Agilitzar els procediments econdmics per generar recursos
» Posar en valor els recursos no materials: les persones

» Utilitzacio dels propis recursos personals

» Utilitzacié de contactes propers per aconseguir recursos

» Acostumar-se a un nou sistema de comunicacid

» Elmillor recurs som les persones professionals
» Recursos justos, minims

» Optimitzacié de recursos fantastica

» Producte de qualitat resultant bo!

Equip projecte Barometre
» Manca explicita de reconeixement, “comunicacio”

Equip projecte Families

» Temps per treballar tot el material

» Dificultat de poder traslladar el material a 'equip del que formes part
» Estroba a faltar les escoles i instituts

» La propia participacio perilla pel cap de les nostres entitats

\_

Equip projecte Maltractament
» Necessitat prioritarial Suport institucional
» Consens de ciutat sobre la TIAB
» Presencia d’escoles i instituts (primaria i secundaria)
» Lideratge Silvia (massa dependencia)
» Socialitzar el treball de la TIAB
» Gestid agendes temps
» Alta complexitat del treball amb infancia i adolescencia
» Trobar equilibri tedric-practic
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Reptes | prioritats al 2023
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Reptes i prioritats d’accio/resultats

\

/Projecte BAROMETRE

Organitzacié i realitzacié del
Forum de debat amb
families a I'entorn de la
crianga dels fills i filles, per
tal de contrastar i enriquir
tot el treball de cercai
analisi generat per I'equip.

Implementacié de les accions col-lectives contemplades
en cada linia de I'estratégia d’incidencia del Barometre i ‘|
disseny d’un sistema de seguiment i avaluacio de les fites @

Kcol-lectives assolides. S r

a )

Incorporaci6 de
nous membres de
la TIAB, focalitzant

; —@
especialment en
I'ambit educatiu. Diversificacio i
RE PT Es increment de
K j I’acqé .
comunicativa
i de difusio

4 N

Projecte MALTRACTAMENT 4
/'7 ‘.‘
Elaboracio de la 1a edicid de la : \'m’-’;‘ y
i’/ I

¥ CcOMISSIO TECNICA

Guia practica per a 'abordatge ST
4

en xarxa de situacions de
desproteccid i maltractament.

N / ]

Reforg de la seva composicié amb nous membres.
Implementaci6 del pla de treball articulat a I'entorn de

L les 3 linies prioritzades: implicacio politica, comunicacid

Acci6 transversal \(interna i externa) i suport a I'accié programatica. 1/8
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Reptes

Fer de 'avaluacié
continua una eina
d’'aprenentatge i
millora permanent
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TIAB

TAULA D'INFANCIA
| ADOLESCENCIA
DE BADALOMNA,

Ajuntament de Badalona

El contingut d'aquest document recull bona part del material generat
en la sessio avaluativa realitzada el 27 de gener de 2023,
en la qual van participar els membres de la comissio técnica

| dels tres equips de projecte actius actualment en el marc de la TIAB.
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